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[ dare you To think different
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https://www.youtube.com/watch?v=R_GXM7s7Nkl&list=UUVxl404sUdQO17PI-z6qfxA&index=16

Film: | dare you




Wat is normaal
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‘Diversity is about’

Imlusmn is being:_-fq:s'_gli_'e_il{;




5 UNIVERSELE
ZORGEN
IN CONTACT

* HELDERHEID

* EIGEN IMAGO

* GEVOELENS VAN ANDEREN
* RUIMTE

* EFFECTIVITEIT

Bron: Min-Sun Kim
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“televen, te zijn "

“SJITSKE KRAMER: - =

RELDEN




LEEF

HET LEVEN
Doe wat je Ghniet van jezelf Reflex reacties
afspreekt . en alle mgmsen op verschillen
K

CREEREN . _— OPEN
Verenig de - STELLEN
verschillende s Onderzoek
verlangens .\ de emoties
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Doorvoel dlle ﬁ,’ ¢
perspectieven Verwonder en
verbaas

EXPLORE IIEN
Onderzoek alle
mogelijke
invalshoeken
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Foto ANP / Bart Maat




Ranking zie |

niet als je in

spiegel kijkt.
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Ranking wordt
voelbaar in
interactie met

Moedertaal
Nederlands

Witte
huidskleur

Christelijke
opvoeding

Man

Hetero

Standaard
Accent (ABN)

Lang (lengte)

Fysiek
Gezond

Geboren in
Nederland

Mainstream
politieke
voorkeur

Werkend

HBO /WO

Financieel
Gezond

Geen strafblad

Aantrekkelijk

Mentaal
gezond,
zelfverzekerd

Volwassen

Geen handicap

Geen rood haar

IEDEREEN
MET
DEZELFDE
KWALITEIT
HEEFT
DEZELFDE
KANSEN

Ranking & Privileges Bingo - NL mainstream context




‘DE DEUR STAAT OPEN’
IS NIET GENOEG

UITSLUITING ONTSTAAT DOOR TEVEEL INSLUITING



JR - STREETARTIST




ALS HET HART
VAN DE MACHT HET WIL
IS HET MET 24 UUR GEREGELD




INCLUSIEF LEIDERSCHAP GAAT OVER DE GRENS

GRENS VAN GEMAK & ONGEMAK
GRENS VAN WETEN & NIET-WETEN
GRENS VAN EERLUJK & ONEERLUK
GRENS VAN FRONT & BACK STAGE
GRENS VAN POWER & LOVE
GRENS VAN....

VERTICALE GRENZEN
HORIZONTALE GRENZEN
GEOGRAFISCHE GRENZEN
DEMOGRAFISCHE GRENZEN
ORGANISATIE GRENZEN

DIVERSITEITSBELEID & INCLUSIE MET JAM CULTURES

NIET ZO: MAAR 20:

o FOCUS OP KENNIS OVER DOELGROEPEN o FOCUS OP LEREN OMGAAN MET VERSCHIL

® FOCUS OP STREEFCJFERS ® FOCUS OP EEN WOEST AANTREKKELIJKE ORGANISATIE

® OVERTUIGEN VAN BELANG VAN DIVERSITEIT ® FOCUS OP DIALOOG, NEUTRAAL EN BETROKKEN

© OORDELEN VEROORDELEN © OORDELEN ERKENNEN EN BESPREKEN

© DOMINANTE GROEPEN SCHULDGEVOEL GEVEN ® ZORG VOOR IEDEREEN

® UIT ANGST VOOR REACTIES TEVEEL SLIKKEN © GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG AANPAKKEN

© EMOTIES ROND DIVERSITEIT IN DE © BESEF DAT HET DIVERSITEITSDEBAT IN MEDIA EN
ORGANISATIE LOS ZIEN VAN HET POLITIEK EFFECT OP DE WERKVLOER HEEFT. DE
MAATSCHAPPELIJKE DEBAT WERELD IS NIET LEEG

© IDEALE TAAL EN GESPREKKEN VERWACHTEN © ACCEPTATIE VAN NIET PERFECT EN ONHANDIG

® TE SERIEUS EN HUMORLOOS © ONTSPANNEN EN MET ZELFSPOT - v
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